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ESTATUTOS QUE RIGEN AL SINDICATO INTEGRAL DE TRABAJADORES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO

(SITAL)

CAPITULO PRIMERO. Declaracién de Principios.
CAPITULO SEGUNDO. Constitucién, Lema y Domicilio del Sindicato

CAPITULO TERCERO. De los Miembros del Sindicato, Obligaciones y
Derechos, Requisitos de Admisién

CAPITULO CUARTO. De las Asambleas Generales

CAPITULO QUINTO. Del Comité Ejecutivo, Atribucionés y Obligaciones
CAPITULO SEXTO. Del Proceso de Eleccion del Comité Ejecutivo
CAPITULO SEPTIMO. Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato

CAPITULO OCTAVO. De las Sanciones, Suspensién y Perdidas de
Derechos de la Comisién de Honor y Justicia

CAPITULO NOVENO. Disposiciones Generales

CAPITULO DECIMO. Transitorios
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“CAPITULO PRIMERO”
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 12 El Sindicato Integral de Trabajadores del Ayuntamiento
. de Lagos de Moreno, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los
siguientes:

I.  La defensa en comun de los intereses econémicos, sociales,
laborales y profesionales de sus miembros.

II. La supervisién constante de los trabajadores al Servicio del
Municipio para obtener el desarrollo armdénico del Pais,
cumpliendo los postulados de la revolucion mexicana.

Ill.  Mantener laindependencia y autonomia del Sindicato.

Articulo 22 El programa de accién del Sindicato, comprende los
siguientes objetivos generales y especificos:

. Lograr un trabajo productivo y eficiente al servicio del
Ayuntamiento y los ciudadanos.

II.  Quelaactividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacién
en sus funciones a los Servidores Piblicos y funcionarios
encargados de la imparticién de la justicia, hasta llegar a alcanzar
su completa justicia social.

III.  Luchar para que se mantengan inalterables los principios
orientadores del Articulo 123 Constitucional.
Iv. El intercambio constante de experiencias y conocimientos con los
- Sindicatos fraternos y con otros similares del Pafs y del Extranjero.
‘ V. . La accibn permanente coordinada del Sindicato con las
:ﬁ‘gpendencias Municipales, con las Instituciones Oficiales
. -Dgscentralizadas y privadas, y con los organismos obreros y
\ .:‘%iczﬁnpesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general, a favor
de la elevacion moral, social, econémica, politica intelectual de las
- grandes masas de nuestro pueblo.
VL Rgspetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al Servicio
del Municipio y luchas por superarlas.
VII.  Pugnar por el respeto absoluto de la garantfa de inamovilidad de
-los trabajadores al Servicio del Municipio y promover el ejercici
civil de carrera.
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VIII.  Gestionar la revisién periddica de las normas escalonarias a fin de
que estas garanticen plena y constantemente el derecho de ascenso
de todos los trabajadores y promover el mejoramiento permanente
a los servicios que se les prestan.

IX.  Elrespetoalasideas filoséficas, politicas y a las creencias religiosas
que sustenten y profesen los trabajadores.

X.  Obtener la jubilacién de los trabajadores al Servicio del Municipio
con base en las Leyes aplicables.

XI.  Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido
miembros del Sindicato obtengan mejorfas similares a los
trabajadores en Servicio.

XIl.  Promover la participacion de la mujer en la vida econémica, social,
, politica de la Nacion.
XIII.  Porla creacién del segilro de vida.
XIV.  Porla creacién de cajas de ahorro.

“CAPITULO SEGUNDO”
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 32 El Sindicato Integral de Trabajadores del
Ayuntamiento de Lagos de Moreno, (SITAL), se constituye en los términos
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

~-.._Articulo 4¢ El Sindicato Integral de Trabajadores del
Ayutiﬁaﬁjiqnto de Lagos de Moreno (SITAL), se constituye por la agrupacion
de Trabajadores ptblicos de base en el Ayuntamiento de Lagos de Moreno,
Jalisco gue firmaron el acta constitutiva y de aprobacion de estatutos y los
que ‘én el futuro soliciten su ingreso y sean admitidos conforme a estos
Estatutos y La Ley de los Servidores piiblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

"Articulo 52 El Sindicato establecera relaciones con todas las
organizaciones similares, estatales, federales, nacionales e internacionales,
y podran formar parte de la Federacién General de Trabajadores del estado
y sus municipios en los términos de los Estatutos de dicha Organizacién.
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Articulo 62 El lema del Sindicato es Servicio, Justicia Laboral y
Libertad Sindical.

Articulo 72 El domicilio Legal del Sindicato es en Calle Atalo
Montoya No. 115, Col. El Calvario, Cédigo Postal 47420, en la ciudad de,
' ‘ Lagos de Moreno, Jalisco.

“CAPiTULO TERCERO"

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 82 Son miembros del Sindicato Integral de Trabajadores
del Ayuntamiento de Lagos de Moreno Jalisco, todos los empleados de base
que firman el acta constitutiva del Sindicato, asi como los que con
posterioridad sea aceptado su ingreso conforme a estos Estatutos y la Ley
de los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 92 Son miembros con licencia del Sindicato Integral de
Trabajadores del Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jalisco, los que ocupan
temporalmente algiin puesto de confianza en alguna de las direcciones o
jefaturas del Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jalisco.

Articulo 102 Para ser miembro del Sindicato son requisitos
indispensables los siguientes:

' . Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos
~ de Moreno, Jalisco (presentar documento que avale).
I[I.  Presentar voluntariamente solicitud de ingreso al sindicato por
‘escrito y firmada por el interesado, Que en la solicitud exprese la
{voluntad de pertenecer a la organizacion sindical, asi como que
régmncia a cualquier otro sindicato dentro del Ayuntamiento de
Lagos de Moreno y proteste el interesado acatar los presentes
Estatutos y los acuerdos emanados en Asamblea General del
Sindicato.
Il En caso de que el interesado reuna los requisitos el comité
ejecutivo le resolvera por escrito y dara de alta en el padrén d
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miembros y desde ese momento formara parte para todos los
efectos que correspondan, asi mismo el interesado debera efectuar
la aportacién estipulada por concepto de cuota sindical.

IV.  Entregar Historial Laboral.

‘ Articulo 112 Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.  Prestar su disposicién moral, intelectual y material para la
realizaciéon de sus principios y finalidades y ayudar fraternal y
solidariamente a todos los demds miembros del Sindicato en la
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

Il.  Asistir con puntualidad a todas sus asambleas, asi como mitines,
manifestaciones y demas actos que la asamblea y/o el Comité
hubiere acordado que deba concurrirse.

. Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas en estos estatutos y acuerdos de
las asambleas.

IV.  Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con
puntualidad las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccién
correspondiente, la cual serd del 1% y de los descuentos
extraordinarios que sean aprobados.

V. Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que
resulten del desempefio de sus labores.

VL. Desempefiar con lealtad, honestidad y Diligencia, los puestos de
Direccién Sindical que las Asambleas les confieran y cumplir
fielmente las comisiones sindicales que le sean conferidas,
desempefiandolas con puntualidad y eficacia.

‘ Vil Velar permanentemente por la Unidad e Integridad del sindicato.
VIIL. - -Comportarse ordenadamente en todos los actos que celebre el
Sindicato y guardar el debido respeto a todos los funcionarios
sindicales. )

IX. © Informar al Comité Ejecutivo de cualquier irregularidad que
redunde en perjuicio del Sindicato o de sus miembros

X. Solidarizarse con los problemas del Sindicato, asumiendo las
responsabilidades que les correspondan.

XI.  Someterse, invariablemente a las prescripciones de las
Condiciones Generales de Trabajo, Convenios y Reglamentos de
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Trabajo, que estén autorizados por el Sindicato, y vigilar su fiel
cumplimiento.

XIL No personalizar al discutir los asuntos sindicales ni relacionar las
dificultades personales con los intereses sindicales.

XIlI.  Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales y observar

‘ buena conducta dentro y fuera del Sindicato.

XIV. Votar, sin excusa, en las elecciones para Comité Directivo, en los
términos de los Estatutos, asi como cuando sea requerido su voto
en las asambleas.

XV. No incurrir en traicién, debiendo participar hasta el fin sin excusas,
a toda huelga que sea decretada por el Sindicato, debiendo
presentarse y quedar a disposicién del Comité General de Huelga,
para llevar a cabo todas las comisiones que les sean asignadas y que
serelacionen con la huelga.

XVL.  Recibir cualquier comunicado oficial del Sindicato, firmando de
recibido.

XVIL.  Asistir con puntualidad a todos los citatorios verbales y/o por
escrito a los que convoque el Comité Ejecutivo y/o comisiones
nombradas por la asamblea.

XVIIL.  Todos los miembros del sindicato que ocupen algin puesto en el
ayuntamiento considerado de confianza (segun la ley de los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios) esta
obligado a solicitar licencia del sindicato dentro de los siguientes 5
cinco dias habiles de su nombramiento. De no cumplir con este
precepto el comité ejecutivo queda facultado para extender
lic_gﬁncia.

. ?
. Articulo 122 Son derechos de los Miembros del Sindicato:
Nf

I.  Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestos en el
‘Comité Directivo y en cualquier otra comisién,

II.  Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera es
defendido en sus derechos en general y contra los cambios
injustificados, por medio del apoyo Sindical.

IlI.  Ser defendidos en caso de acusacién en su contra, en relacion con
sus funciones.
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, para impugnar las resoluciones que les
perjudiquen.

Disfrutar de los Servicios Asistenciales y Administrativos,
Deportivos y de cualquier otra indole que otorgue el municipio a
sus Servidores, asf como los beneficios a que se refiere la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios aun
cuando se encuentren comisionados en labores Sindicales y no se
encuentren en servicio activo.

El que asesore gratuitamente a las personas que se designaron
como beneficiarios por el Servidor Municipal, en caso de su
fallecimiento, para que en el menor plazo logre el pago de las
prestaciones a que tuvieron derecho.

No admitir investigacién o procedimiento alguno en su contra de
parte del H. Ayuntamiento, sin que la representacion sindical
intervenga.

Que se le conceda licencia del Sindicato para ocupar algin puesto
de eleccién popular o considerado de confianza.

En el caso de que los miembros del sindicato sean despedidos
cesados o separados como trabajadores del Ayuntamiento, los
miembros de que se trate, conservaran todos sus derechos
sindicales, asf como conservaran los puestos de la organizacion,
sean del comité ejecutivo o alguna comisién, hasta en tanto se
resuelva en definitiva su situacién juridica en relacién con el
Ayuntamiento.

Articulo 132 Para solicitar el derecho que se hace mencién en el

articulo 12, fraccién VIII, se llevari el siguiente procedimiento.

L

IL

Presentar la solicitud por escrito dirigida al Comité Ejecutivo para
que éste resuelva durante los siguientes cinco dias habiles;

transcurrido el tiempo este se entendera como favorable para el

interesado.

Cuando se otorgue la licencia del Sindicato, quedaran suspendidos
todos los derechos y obligaciones con la organizacién y quedaran
sujetos como miembros con licencia.

Paginal?

A




[II.  Para solicitar su reintegracion al Sindicato, el interesado debera
presentar solicitud por escrito al secretario general del Comité
Directivo para que éste resuelva dentro de los siguientes (5) cinco
dias habiles, de no tener respuesta el interesado, transcurrido el
tiempo se entendera como favorable para el interesado.

Articulo 142 Cuando algin miembro del Sindicato se encuentre de
licencia sin goce de sueldo ante el Ayuntamiento, se le otorgara una licencia
del Sindicato por el mismo tiempo que dure la del Ayuntamiento.

Articulo 152 Los derechos y obligaciones del miembro de este
Sindicato con licencia, quedan suspendidos a partir de la contestacion del
comité Ejecutivo y/o transcurridos {5) cinco dias habiles de haber
presentado la solicitud por escrito al Comité Ejecutivo del Sindicato.

“CAPITULO CUARTO”
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 162 El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea
General que se integran en todo caso y para todos los efectos, con la mitad
més uno de los integrantes del Sindicato, los Acuerdos y Resoluciones que
emanen de esta, son obligatorios para todos los Miembros de Sindicato.

Articulo 172 La Asamblea General funcionara a través de sesiones
plenarias, las cuales deberdn, para declararse validas y formalmente
instaladas, contar con la asistencia del 50 % cincuenta por ciento mas uno
de los miembros afiliados al Sindicato, salvo aquellos casos en los que se
expresen condicionesy /o requisitos especiales.

Articulo 182 La asamblea general ordinaria se reunira la dltima
semana de los meses de febrero y agosto a las 16:30 hrs. En el local y/o lugar
que expresamente se designe por el comité ejecutivo para ello, previa
convocatoria en la que constara el orden del dia y sera publicada con 15
(quince) dias de anticipacién. Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran previa convocatoria publicada con 5 (cinco) dias de anticipacién,
en la que constara la orden del dia; se fijara copia de las mismas en cada una
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de las dependencias municipales en lugares visibles, para que se enteren de
la celebracion de las asambleas, o bien recabando las firmas de enterado de
los miembros del Sindicato. La omisién de este requisito invalida la
asamblea.

‘ Si a la primera cita de una asamblea ordinaria y extraordinaria no
concurriera quérum legal, se procedera a citar por segunda vez con un lapso
de 15 (quince) minutos en tal forma que lleguen méas miembros y se cumpla
con lo estipulado en el articulo 17-° de los presentes estatutos.

Articulo 192 La Asamblea General, celebrara sesion extraordinaria:

I.  Cuando lo acuerde el Comité ejecutivo.

[. ~ Cuando lo solicite el 33% de los miembros activos. La cual se
solicitard mediante escrito al comité ejecutivo, en el que se
especifique las razones y constara el nombre y la firma de cada uno
de los solicitantes. El comité ejecutivo analizard la peticién y
debera contestar por escrito a los solicitantes la resolucién de la
misma, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias, Si fuese aprobada

"la solicitud el comité ejecutivo lanzar4 la convocatoria sujetandose
a lo dispuesto para ello en el articulo18-°. de los presentes
Estatutos.

Articulo 202 Todos los asuntos relacionados con los fines esenciales
con la organizacidn sindical seran desahogados en la Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria. Las wvotaciones podran ser piblicas,
nominales o colectivas.

‘ Articulo 212 Las atribuciones de la Asamblea General son:

I. - Conocery resolver todos los conflictos relacionados con las labores
-de los miembros con la organizacién sindical.

II.  Resolver sobre la admisién de nuevos miembros a la organizacién
sindical en caso de negativa del comité ejecutivo. y/o ratificar la
expulsién de los miembros, asf como los casos de suspensién de
derechos sindicales, dicha votacion sera de la mitad més uno de la
asamblea para resolver los casos en mencion.

IlI.  Conocer los informes que deberan rendir una vez al afio el Comité
Ejecutivo, asf como el movimiento de fondos y valores del
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patrimonio del Sindicato que se rendira cada seis meses, en las
asambleas ordinarias.

IV.  Verificar las Elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo,
siendo requisito de validez para este tipo de asambleas, la
presencia en la primera cita del 75% de los socios activos, y en
segunda o ulteriores con los socios que asistan.

V. Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga, cuando
se consideren violados de manera general y sistemdtica los
derechos consignados a favor de los trabajadores.

VL.  De los demas asuntos que afecten la vida social o que
especificamente sean sefialados por las Leyes aplicables

VII.  Aprobar reformas, y/o adiciones.

Articulo 222 Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoquen, tendra validez con la mitad mas uno
de los socios presentes a excepcién de los casos mencionados en el articulo
anterior y la resolucién que se votaron y aprobaron, obligaran a todos los
miembros del sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias como las
Extraordinarias no tendran validez si los miembros sindicales no son
notificados en los términos del Articulo 182 de estos estatutos.

Articulo 232 El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido
y se disolvera por el voto de una mayorfa no menor de 90% de los miembros
activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

“CAPITULO QUINTO”

Articulo 242 Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer
cumplir los presentes estatutos y las determinaciones de las Asambleas
Generales, que durara en sus funciones tres afios y estard integrado por los

siguientes funcionarios: :
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SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE CULTURA, CAPACITACION, SALUD Y PREVISION SOCIAL
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

SECRETARIA DE JUBILADOS Y PRESTACIONES

SECRETARIA DEL DEPORTE

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

TRES VOCALES

Los Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas de los
antériores, si la ausencia fuere definitiva del Secretario General, el
secretario de organizacién ocupara el puesto de Secretario General y el
Comité ajustaré los cambios que crea convenientes para el reacomodo de
las secretarfas hasta el término del periodo para el que fueron electos,
informando al gremio en una asamblea ordinaria o extraordinaria en un
periodo maximo de 15 (quince) dias habiles.

Articulo 252 Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:

IL

1L

VL

VIL

Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez cada
2 (dos) meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue
conveniente.

Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a
reserva de someterlos a la consideracion de las asambleas,

‘ tomando y ejecutando las medidas urgentes e indispensables
Iv.

Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos de

" estos estatutos.

Observar una rigurosa disciplina en el cumplimiento de los
acuerdos emanados de las Asambleas, as{ como exigir lo propio de
los que se comisionen por las asambleas o por el propio Comité
Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de
Educacién Sindical.

Designar al encargado o encargada de la caja de ahorro del
Sindicato.
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VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Rendir informe una vez al afio en la asamblea ordinaria el mes de
agosto.

Extender licencia del Sindicato a los agremiados que realicen
funciones de confianza.

Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de Ia
organizacién que le competan en términos de estos estatutos, asi
como en el andlisis y/o resolucion del ingreso de las solicitudes de
afiliacién.

Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de
actividades de la organizacién.

Establecer y fomentar relaciones politicas de la organizacién con
las organizaciones e instituciones locales, nacionales e
internacionales afines.

Los demas que pudieren resultar de la Ley o de los presentes
Estatutos.

Articulo 262 Son atribuciones del Secretario General, las siguientes:

IL

1L

Iv.

VL.

VIL

VIIL

La representaciéon Juridica de la Organizacién Sindical, le
corresponderd en forma exclusiva al Secretario General ante
cualquier persona juridica o fisica, para todos los efectos y/o
asuntos en que el sindicato tenga injerencia.

Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité ejecutivo lo
indiquen y las que sus representados le soliciten.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutivo legalizando con su firma
las actas respectivas.

Presidir las Sesiones del Comité y las asambleas Generales.
Convocar a las Sesiones en los términos de estos estatutos.

Observar una rigurosa disciplina al cumplir los acuerdos emanados

de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, asi como las de su
“jurisdiccién y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas

o Sesiones y por el propio Comité.
Los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes
Estatutos.

Rendir informe de su gestion, cuando menos una vez al afio en la
Asamblea ordinaria correspondiente al mes de agosto.
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IX. Asumir y autorizar en unién del Secretario de Finanzas, la
responsabilidad en el manejo de los fondos sindicales y de los
bienes patrimoniales del Sindicato.

X.  Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacién Prensa
y Propaganda y/o con el secretario de Actas y Acuerdos la
correspondencia y demés documentos del Sindicato incluyendo
actas de asamblea, estatutos, oficios, convocatorias y demas
documentos dirigidos a nombre de la organizacion.

XI.  Puede, delegar en diversas personas, seglin su consideracion, Ia
representacién que le corresponde respecto de la organizacién
sindical, para que aquellas actien en nombre y representacion del
Sindicato.

XIl.  Recibir las solicitudes de afiliacién de los miembros de nuevo
ingreso a la organizacion sindical, turnarlos al comité ejecutivo, y
votar respecto de su admision.

XIIl.  Losdemas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas
o por los presentes Estatutos.

Articulo 27° Son atribuciones del Secretario de Organizacién y
Relaciones, las siguientes:

I.  Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y
asentar en el mismo los movimientos que se efectiien

II.  Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacién con todos los
datos y antecedentes relativos a los miembros y a la vida
organizada del Sindicato.

[l  Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los miembros del Sindicato a las
normas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por
las asambleas.

IV. Exp'edir credenciales a los miembros del Sindicato con su firmay la
del Secretario General del mismo.

V.  Intervenir en la solucién de todos los problemas de Organizacién
del Sindicato que se presenten.

VL.  difundir entre los miembros del sindicato los puntos de vista del
mismo en materia educativa, politica y sindical.

VI  Autorizar y Legalizar con su firma y la del Secretario General los
libros de: registro de conflictos, Registro de movimientos de
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Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar también

junto con la del Secretario General, la correspondencia con su firma

VI Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del

Sindicato llevando para ello un registro estadistico de todos los

miembros en el que se anoten la antigiiedad, los datos generales, el

‘ cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conducta
sindical de cada uno de los miembros.

IX. Tener a su cargo la vigilancia y elaboracién de los Convenios que
en materia de servicio para los trabajadores afiliados gestione la
organizacion.

X. Podr4 sustituir al secretario general en sus ausencias temporales 0
definitivas.

XL Revisar, votar y/o Elaborar los dictimenes de afiliacion para su
presentacién al comité ejecutivo, en virtud de las solicitudes de
afiliacién que sean presentadas.

XIl.  Lasdemas que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articulo 282 Son atribuciones de la secretaria de actas y Acuerdos: -

. Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de
su cuidado manteniéndolo actualizado.

. Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del
Comité, asf como llevar la correspondencia sindical.

.  Registrar y firmar en el libro correspondiente los acuerdos
tomados por el Comité y por la Asamblea.

IV.  Autorizar con su firma en unién con el Secretario General y el

. secretario de organizacién las copias auténticas que se expidan
sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de actas a su
cuidado.

V. Levantar las actas respectivas con motivo de la celebracion de las
sesiones de la asamblea general y del comité ejecutivo. Las Actas de
las Asambleas y del Comité, deberan contener en su cuerpo, fecha,
lugar y hora en que se efectiian, la orden del dia, el nombre de los
asistentes y el resumen de los asuntos que fueron tratados, su
conclusién respectiva y sus ponentes, asi como la hora de sus
términos.
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VI

Las demas que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/ola asambiea general.

Articulo 292 Son atribuciones y derechos de la Secretarfa de Equidad

de género las siguientes:

o .

1L

ML

IV.

VL

' VIL

Articulo 302 Son atribuciones de la secretaria de jubilados y
prestaciones laborales las siguientes:

L

1L

Participar activa y eficientemente en el programa de Accién
Femenil que determine el Comité Ejecutivo del Sindicato.
Coordinar la accién de las trabajadoras al Servicio del Municipio
para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en la
realizacién del programa de lucha del Sindicato.

Cooperar en la orientacién y organizacién de las mujeres al servicio
del Municipio, para lograr su participaciéon activa en la vida
econémica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con el
Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de los puntos
programaticos que se refieren especialmente a las mujeres.
Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato,
seminarios, conferencias y en general todo tipo de eventos de
caracter cultural o de orientacién sindical que contribuya a la
elevacién social, econémica y moral de la mujer.

Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los
movimientos emprendidos para elevar la condicion de la mujer
como trabajadora.

Podra coordinar, previo acuerdo del comité ejecutivo del sindicato,
la celebracién y/o participacion de eventos sociales relacionados
con las festividades dedicadas a las mujeres, tales como el dia de la
mujer, las madres, la secretaria, entre otros.

Las demis que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Organizar a los jubilados, para buscar la mejora de sus condiciones
de vida y el disfrute pleno de sus derechos y prestaciones.
Brindar apoyo para cualquier tramite ante el ayuntamiento.
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.  Participar en la promocién y/ u organizacién de actividades que
tiendan a mejorar la salud, recreacion y calidad de vida de los
jubilados.

Iv. Vigilar el cumplimiento de los tramites administrativos y
prestaciones laborales de los afiliados.

‘ V.  Las demas que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articulo 312 Son atribuciones de la secretaria del Deporte:

.  Fomentar dentro de la Organizacion sindical, la clase de todo tipo
de deportes.

IL Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes
tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de las
Organizacion Sindical.

1L Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda
competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se
integren con otras Instituciones.

IV.  Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes para
obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el

. sentido de compafierismo.

V.  Lasdemas que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran

expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articuio 322 Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de
Cultura, Capacitacion, salud y prevision social, las siguientes:

. Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultural de
‘ los miembros del Sindicato.
1.  Promover y/o participar en la organizacion de talleres de estudios
y/o de conferencias que tiendan a mejorar y/o capacitar los
servicios que se prestan por medio de las labores que desarrollen
los socios del Sindicato.

IIl.  Participar, con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio la
creacién de Instituciones de Capacitacién Profesional para los
miembros del sindicato.

IV.  Vigilar el establecimiento y operacién de las comisiones mixtas de
seguridad e higiene.

Pagina 16




1S

V.  Evaluar la calidad de los servicios médicos que se otorgan a los
miembros de la organizacién y mantener comunicacién directa con
el delegado del IMSS para su mejoramiento, que la atencion sea
eficiente y oportuna denunciando al Comité Ejecutivo las
Irregularidades que pueda observar en dichos centros.

. VI.  Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y

fomentar la creaci6én de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres
y padres de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los
principios democraticos institucionalmente establecidos por el
Pais.

VIL.  Organizary asistir a eventos de tipo civicos, sociales o culturales, a
los cuales sea invitado el Sindicato.

VIII.  Las demds que le confieran los presentes estatutos y/ole confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articulo 33° Son atribuciones de la secretaria de finanzas, las
siguientes:

. Tenerbajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara
.- conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso
én todos los casos, del Secretario General.

II.  Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras
fuentes licitas de ingresos distintas de la cotizacién de los
miembros. Pero contando siempre con la aprobacion al efecto del

. secretario general.
111 Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos
en libro autorizado y legalizado por el Secretario General

IV.  Formular cada sesenta dfas un corte de caja con intervencién del
Secretario General.

V. Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen
verificaciones, confrontas, revisiones e inspecciones que
corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales

VL Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes
muebles del Sindicato.
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VIL.

VIIL

X

XL

Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la cajay
recabar los recibos y comprobantes de las que salgan de ella.

No efectuar ningiin pago fuera de los presupuestos amenos que sea
aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los
comprobantes respectivos.

Asumir en unién del Secretario General la responsabilidad del
patrimeonio sindical.

Presentar informe de movimiento de fondos y valores del Sindicato
cada 6 (seis) meses en las asambleas ordinarias.

Las demés que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articulo 342 Son atribuciones de la secretaria de prensa y difusion las
siguientes:

L

1L
Ml

v,

VL

VIL

Proponer y/o en su caso implementar las estrategias de difusion de
las tareas de la organizaci6n hacia sus agremiados y comunidad en
general.

Ejecutar la politica editorial adscrita a la Organizaci6n.

Asegurar que las impresiones de la Organizacion sean distribuidas
entre sus miembros.

Definir las estrategias propagandisticas de la Organizacion.

. Mantener permanentemente actualizado el directorio de los

medios de comunicacién masiva y fungir como vocero oficial de la
organizacién.

Realizar una seccién informativa de las principales noticias en los
distintos medios de comunicacién y ponerlos a disposicion de
todos los miembros.

Las demas que le confieran los presentes estatutos y/o le confieran
expresamente el comité ejecutivo y/o la asamblea general.

Articulo 35° Los vocales que se elijan, suplirdn las actividades del
secretario ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones y
responsabilidades que los respectivos titulares.

?
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“CAPITULO SEXTO”

DEL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO”

Articulo 362 Para ser aspirante del Comité Directivo, se requiere:

I.  Ser mayor de edad.

IL. Mexicano por nacimiento.

[Il.  Ser miembro en activo de la Organizacién Sindical y tener como
minimo 3 afios de antigiiedad ininterrumpidos de pertenecer a la
misma.

IV.  Saberleery escribir.

V.  Quese tenga el 75% de asistencias a las asambleas de los ultimos 3
afios previo a la eleccién.

Articulo 372 La eleccién del Comité Ejecutivo se llevara a cabo en
Asamblea General Ordinaria en la Gltima semana del mes de octubre en el
afio que corresponda a la eleccién, previa convocatoria que lanzard el
Comité Ejecutivo en asamblea general ordinaria correspondiente en el mes
de agosto y cumplir con los requisitos de publicidad sefialados para las
asambleas

Artjculo 382 Lanzada la convocatoria de la eleccién se daran 30
(treinta) dias habiles, para el registro de planillas contendientes para el
Comité Ejecutivo Sindical. Para ello se contemplan las dos primeras
semanas del mes de octubre.

Articulo 392 Aquellos que desean contender para ocupar algiin cargo
del comité ejecutivo deberdn cumplir con los requisitos estipulados en los
presentes estatutos, integrar y registrar planilla en la que proponga
candidatos a ocupar la totalidad de los cargos estipulados en los presentes
Estatutos. Planilla que debera remitir con todos los nombres de quienes la
integran y el cargo que son propuestos, asi como designar 2 (dos)
escrutadores, esto dentro del tiempo sefialado para ello en los presehtes
estatutos.
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Articulo 402 Las elecciones del comité ejecutivo de la organizacién se
realizardn a través de votacion de todos los miembros, durante la asamblea
respectiva mediante boletas, donde se imprima la foto de quien encabeza
planilla.

‘ Articulo 412 EL Comité Ejecutivo que resulte electo, tomara posesion
de su cargo y comenzara a desempefiar funciones, desde el momento en que
sea elegido.

Articulo 422 La duracién del Comité Ejecutivo elegido por votacion
directa de los miembros de la organizacién duraran 3 (tres) afios contados
a partir de la fecha que fueron electos.

Articulo 43¢ Se permite la reeleccién del comité directivo y/o los
diferentes cargos del comité ejecutivo:

I.  En caso de que algin miembro del comité ejecutivo en funciones
pretenda contender por el siguiente periodo debera informar al
pleno de la asamblea, en asamblea ordinaria del mes de agosto, si
el caso fuera del secretario general en dicha asamblea, se debera
nombrar un comité de elecciones conformado por tres miembros;

_del sindicato, que no sean contendientes para comité ejecutivo,
seran estos los encargados de registrar planillas y organizar el
proceso electoral conforme a los presentes estatutos.
I El comité ejecutivo en funciones dard las facilidades para que el
comité de elecciones cumpla con su cometido y los gastos que se
‘ generen para la celebracién de la eleccién seran cubiertos con
fondos sindicales.
‘ I El comité en funciones seguira de manera normal no obstante no
podra intervenir en la organizacién del proceso electoral.
IV.  El comité en funciones no podri utilizar recursos del sindicato de
ningun tipo, en beneficio de su reeleccién.
V.  La funcién del comité de eleccion terminara cuando sea electo el ;s{

nuevo comité,

Articulo 442 Cualquier anomalia o incumplimiento con los presentes

referente a el proceso electoral podra ser expuesta a el pleno de la asamblea
antes de la votacién efectiva.
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Articulo 452 El Comité Ejecutivo saliente, debera presentar un informe
general de los asuntos pendientes, Corte de Caja general, Inventario de los
Bienes del Sindicato, Inventario del Archivo y Documentos, asi como los
Libros de Actas y Correspondencia Sindical. El comité saliente tiene como
maximo 2 (dos) dias habiles después de la eleccion, la funcion de este
comité terminara cuando sea electo el nuevo comité.

“CAPITULO SEPTIMO”
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 462 El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los
factores econémicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 472 Integran el patrimonio de la Organizacién Sindical:

I.  Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.
II.  Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos
de la agrupacién.
- IL.  Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, créditos
QOnados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

Articulo 482 El manejo y administracién del patrimonio del Sindicato
es potestad del Comité Ejecutivo, quien debera informar de su Estado y
movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los presentes
Estatutos.

Articulo 492 Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el 30%
de integrantes del Sindicato, podri solicitarlo por escrito, firmado por los
solicitantes, para que se cite una Asamblea Extraordinaria y en esta se
entregue el informe detallado.

Articulo 502 El informe podr4 ser de manera global o por Secretarias.
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“CAPITULO OCTAVO”

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE DERECHOS DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA |

Articulo 512 Se constituird una Comisién de Honor y Justicia y
funcionara como un 6rgano independiente del Comité ejecutivo, cuya
obligacién es conocer, estudiar y resolver los conflictos internos de la
organizacion, asi como, dictar las sanciones correspondientes, conforme a
los presentes estatutos. Esta Comisién es el dnico organismo dentro del
Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Lagos de Moreno (SITAL)
facultado para deliberar sanciones a los miembros de esta organizacion
sindical.

Articulo 522 Se conformara por tres integrantes miembros de la
organizacion, presidente, Primer vocal y segundo vocal propuestos por el
comité ejecutivo y/o el pleno de la asamblea y electo por la misma, en la
primera asamblea ordinaria del comité ejecutivo recién electo.

Articulo 532 El comité ejecutivo dara las facilidades para que se
reuna la comisién, asi como cubrir los gastos que se originen de su
funcionamiento, con fondos del sindicato.

: __Articulo 542 Todos los miembros del sindicato quedan sujetos a la
cemisién de honor y justicia.

Articulo 552 La Comisién se reunira cuando le turnen los asuntos
que necesiten resolucidn, el comité ejecutivo o cualquier miembro de la
orgahizacién y seran presididas y convocadas por el presidente, en su
ausencia, por el ler. Vocal.

. <« Articulo 562 Cuando no asistan a la reunién que se ha convocado,
el presidentey el 1er. Vocal, el 22. Vocal la pospondri fijando fecha para una
nueva reunioén, cuyo plazo no debera exceder de tres dias hébiles; cumplido
el mismo, la reuniéon se celebrara, cuando menos, con dos de sus
integrantes.

Articulo 572 Al inicio de la reunién se verificara el quérum,
constatando la asistencia del mismo con la presencia de cuando menos dos
de sus integrantes, quedando formalmente instalada.

Articulo 582 Solo serian vélidos aquellos acuerdos que sean
tomados por la mayoria de los integrantes presentes en la reunion.
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Articulo 592 La documentacién que forme el expediente del caso,
informacién, asi como la guarda custodia ser4 elaborada por el 1er. Vocal 1
de la Comision. *

Articulo 602 Cuando en un asunto turnado a la Comisién esté

involucrado alguno de sus integrantes, este no podra participar en las

‘ deliberaciones ni resoluciones correspondientes. Para ello el Comité

Ejecutivo Sindical integrara para dicha circunstancia a uno o dos Miembros

del Sindicato {segun corresponda) quien tinicamente actuari en ese asunto
especifico.

Articulo 612 Cuando un miembro de la Comisién renuncie al cargo,
sera presentada esta ante la Asamblea General Ordinaria y/o el comité
ejecutivo este propondra a la Asamblea General la eleccién de un nuevo
miembro para que ocupe el lugar vacante dentro de la Comision.

Articulo 622 La Comision esta facultada para conocer, estudiar,
investigar y resolver los casos que le consignen por escrito el Comité
Ejecutivo y en general cualquier miembro de este Sindicato, imponiendo,
ratificando o rectificando las sanciones o medidas disciplinarias respectivas
de-acuerdp con el siguiente procedimiento:

L [La Comision procedera a investigar cada asunto que se haga de su
‘conocimiento dentro de los primeros 15 dias naturales y abrira un
expediente, en é] hard constar, tanto la queja, las pruebas,
testimonios y todas las actuaciones a que haya lugar; la Comisién
realizara el dictamen correspondiente.

II. Dentro de los cinco dias habiles siguientes La Comisién informara
al acusado sobre el objeto de la diligencia, asi mismo con cinco dias
de anticipacion citara al acusado mediante oficio sefialando la
fecha, lugar y hora ante el cual podré presentarse con un asesor o

' defensor de nuestra organizacidn sindical o si prefiere defenderse
solo, con los mismos requisitos citara al quejoso y/o los testigos de
cargo. La Comisién procedera con el siguiente lineamiento para el
desahogo de la audiencia de cargo y defensa:

a) El presidente verificara el quérum legal y la presencia de
los citados y declarara abierta la audiencia.

b) El ler. Vocal dard lectura a los documentos que obran en
el expediente como requisito, asi como la acusacién
formulada en contra del trabajador.

c) Acto continuo, el presidente de la Comision conceders la
palabra al trabajador quejoso y los testigos de cargo si los

hubiere. /ﬂ
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d) Concluida la participacién del quejoso, se concederi la
palabra al trabajador acusado para que rinda su
declaracién sobre el caso.

e) Se le hace sabedor al acusado su derecho de preguntar a
los testigos de cargo para tratar de desvirtuar las
acusaciones.

. f} Sele hace sabedor al acusado de su derecho de presentar
pruebas y/o testigos que obren en su defensa.

1L Satisfechos los requisitos de la fraccién anterior, la Comisiéon
examinarj, discutira lo anterior y resolveri el fallo del asunto.

IV.  Unavez concluido el procedimiento y en un plazo no mayor de diez
dias emitira el resolutivo, que la Comisién acuerde, notificando al
acusado y al quejoso, asi como al Secretario General del sindicato
para que éste ejecute la sancidn si la hubiere.

Articulo 632 En caso de que el trabajador acusado no acuda al llamado
en dos ocasiones, la Comisién, no obstante, de estar debidamente
notificado, resolvera el caso conforme al presente Reglamento y a los
principios de justicia y equidad.

Articulo 642 En toda reunién que tenga efecto, el ler. Vocal levantara
-un acta circunstanciada con manifestacion de las personas que hayan
intervenido y con transcripcién de lo expuesto, y se entregara copia a los
involucrados.

Artfculo 652 Las actas que se formulen de conformidad con lo expuesto
en el artfculo anterior, se archivaran y asentaran en el libro de actas de la
Comision.

Articulo 662 Ninguna sancién o medida disciplinaria, sera impuesta, si
no estd debidamente comprobada en los términos establecidos en estos
’ estatutos.

Articulo 672 Dentro del desahogo de la audiencia conforme al articulo
61°, inciso f, del presente, el acusado podra solicitar una prérroga de cinco
dias habiles para reunir pruebas y/o testigos que obren en su defensa. En
este caso, en la misma audiencia se sefialara a las partes el dia, hora y lugar
para reiniciar el desahogo y terminacién de la audiencia.

Articulo 682 De no asistir el quejoso y/o los testigos de cargo sin
justificacién a la audiencia sefialada, quedara sin efecto la acusacién y el
quejoso serd amonestado por la Comisién de Honor y Justicia.
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Articulo 692 Cualquier incumplimiento con el ordenamiento anterior
invalida el procedimiento.

Articulo 702 Los miembros del sindicato quedan sujetos a las : i
sanciones que a continuacién se mencionan, cuando falten al cumplimiento
de los deberes que le imponen los estatutos vigentes, asi como los acuerdos
‘ aprobados por la mayoria de la Asamblea General:

I.  Amonestacién por Escrito.
I.  Suspensién temporal o definitiva de derechos sindicales.
IIl.  Suspensién e Inhabilitacién para desempeifiar cargos sindicales.
V. Expulsion del Sindicato.

Articulo 712 La Comisién podrd determinar la aplicacién de las
sanciones conforme a lo establecido en estos estatutos y seran motivo de
sancion:

[ Lostrabajadores sindicalizados que cometan una falta por primera
vez y que tenga caracter de leve, se haridn acreedores a una
amonestacion por escrito, con copia al expediente sindical.

1L Cuando incurran en la falta de respeto con palabras soeces que
dafien la moral de los miembros del Comité Ejecutivo y de cualquier
miembro de este sindicato.

.- Articulo 722 Sera motivo de sancién por escrito y la suspensién de la
prestacién sindical por un mes, cuando la falta sea por segunda vez en
cualquiera de los actos cometidos en la fraccidn I del articulo anterior, y en
los casos siguientes:

L Injurien, difamen o comprometan a otros compafieros
‘ trabajadores.

. il Cometan o incurran en falta de compafierismo, entendida esta
como actos de violencia, malos tratos a los trabajadores y en
especial, los que tengan una capacidad diferente;

HI Negligencia en el desempefio de sus deberes como miembros de la
organizacion;

IV. La alteraciéon de documentos que conlleven a beneficios sindicales
o personales.

Articulo 732 Ser4 motivo de sancién por tres meses de la prestacion
sindical, cuando el trabajador incurra en reincidencia en cualquiera de los
actos sefialados en los articulos 70 y 71 de este ordenamiento, y en los casos
siguientes:
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ML

La celebraci6n de convenios o pactos a nombre del sindicato, sin
contar con la autorizacion del sindicato;

La falta de cumplimiento a cualquiera de los preceptos contenidos
en los estatutos vigentes.

La desobediencia a los acuerdos aprobados en asamblea general y
del comité ejecutivo.

Articulo 742 Sera motivo de sancién de cuatro meses de la prestacién

sindical, cuando la falta sea cometida por segunda vez, en los casos
sefialados en las fracciones |, Il y IIl del articulo anterior.

Articulo 752 Sera motivo de sancidn de un afio de la prestacion sindical
para todos los miembros del Sindicato que:

L

IL

1L
IV.
R
v

VIL

‘)

Obstaculicen, limiten o impidan la participaciéon de cualquier
miembro de nuestra organizacion sindical.

Elaboren y repartan panfletos y escritos que mal informen,
desorienten y dafien la integridad de la Organizacién y sus
miembros.

Retiren o destruyan la propaganda de las contiendas electorales
sindicales.

Tramiten alianzas, fusiones o compromisos que entrafien el riesgo
de desestabilizar la organizacién sindical.

Violen los Estatutos Vigentes, los acuerdos dictados por la

l asamblea General, por el Comité Ejecutivo.
.Se conduzcan en forma hostil entre los trabajadores y durante el

desempefio de un cargo superior.
Cometan fraude en los siguientes casos:

Solicitar cantidades en efectivo o en especie a cambio de gestionar
o tramitar servicios de cualquier tipo.

Formar cajas de ahorro en forma ilegal dentro de nuestra
Organizacién ocasionando dafio al patrimonio del trabajador.

Malversar fondos que se han puesto bajo su custodia con motivo de
algiin cargo que se le haya encomendado.

Articulo 762 Serin motivos especiales y probable expulsion para todos
los miembros del Sindicato, si son considerados de gravedad, previo estudio
y desahogo, los contemplados en las fracciones I, II, I1], IV, V, VI y VII del
articulo anterior de estos estatutos y los que:
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I.  Impidan el aprovechamiento de beneficios logrados para los
trabajadores sindicalizados.

II.  Obstaculicen o infrinjan de forma grave la disciplina sindical.

III.  Apliquen en forma ilegal los fondos sindicales para otras
cuestiones o situaciones no contempladas para tal finalidad.
IV.  Lacomision de actos que entrafien el peligro de disolucién sindical,
‘ entendida esta como el crear e inducir, provocando la separacién y
desunién, que tenga como consecuencia el rompimiento de la vida
sindical, asi como deshacer su unidad organica.

V.  Traicidn al Sindicato, entendida esta como la actitud antagénica y
de hostilidad del trabajador sindicalizado hacia su organizacién,
quebrantando la fidelidad, lealtad y confianza que con engafio se
aproveche, olvidando y despreciando las obligaciones que le
sefialan nuestros Estatutos Vigentes.

VL En los casos contemplados en el articulo 75°, sera ratificado por la
Asamblea, previa exposiciéon de motivos de la Comision.

Articulo 772 Sera motivo de expulsion de la organizacién, sin derecho
a reingreso, cuando la falta sea cometida en los siguientes casos:

I.  La utilizacién del cargo de funcionario del Sindicato para obtener
beneficios personales durante su gestion, ya sea econémica o en
“mejoramiento de categorias escalonarfas.

[I.  La convivencia con los titulares del H. Ayuntamiento en perjuicio
de los agremiados.

HL - El coartar de manera deliberada o sistemaética el ejercicio de los
derechos de los miembros del Sindicato.

IV.  La negligencia, la parcialidad y mala fe en la tramitacién de los

asuntos que le sean encomendados.

Articulo 782 Para los casos no previstos en los articulos anteriores, La

‘ Comision de honor y Justicia tendra la facultad discrecional de aplicar la

sancién que considere necesaria dependiendo de la gravedad de la falta. Asi

como tendra la libertad de conciliar las partes. En los casos de expulsiény
suspension de derechos sindicales deberd ser ratificado por asamblea.

Articulo 792 Los fallos de la comisién serdn apelables por el acusado o
por la parte acusadora ante la Asamblea General Ordinaria, mas préxima a
la fecha del fallo, quien decidird en Gltima instancia la resolucién. Los
acuerdos tomados por dicha Asamblea General seran definitivos e
inapelables.

Articulo 80¢ La Comisién de Honor y Justicia tendra la obligacién de

presentar un informe semestral por escrito al Comité Ejecutivo Sindical, de
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los casos que se le hayan turnado para su atencidn, y si se considera
conveniente se presentard a la asamblea por el presidente de dicha
comision.

Articulo 812 El informe semestral debera contener todos los asuntos
tratados y las resoluciones o sanciones aplicadas durante el tiempo
sefialado, asf como sus observaciones, en caso de haberlas.

Articulo 822 La Comisién de Honor y Justicia durara tres afios en el
cargo y a su término tendra la obligacion de entregar a su sucesor, los
expedientes que haya utilizado para su resolucidn, asf como aquellos que
hayan quedado pendientes, para su respectivo seguimiento y resolucién.

“CAPITULO NOVENO"
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 832 Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en
los siguientes casos:

I. ¥ Porabandono de empleo.
II.  Por muerte del socio.
1L Por jubilacién.

Articulo 84° Los presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del
Sindicato. Sus miembros y el Comité directivo est4n obligados a observarlos
y cumplirlos. No podran en ningiin caso, poner en practica normas
organizativas o de funcionamiento que no estén prescritas en este
ordenamiento. Las reformas o modificaciones a estos estatutos solo podran
hacerse por los acuerdos tomados en las asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias previa inclusién en la orden del dia de la Convocatoria
lanzada en la fecha que se trate la reforma o modificacién.

Articulo 852 En caso de disolucién del Sindicato, se remataran todos
los bienes y el producto de este remate aunado a las cuotas existentes se
distribuiran entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus
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“CAPiTULO DECIMO”
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 12 Los presentes estatutos entraran en vigor inmediatamente
después de su aprobaciéon por la Asamblea relativa y publicacion de los
mismos,

Articulo 22 Por unica ocasion el proceso electoral se hara de conformidad
con la convocatoria de la asamblea general constitutiva y sin sujetarse a los
requisitos de los presentes estatutos. El primer comité ejecutivo durara en
su encargo hasta la dltima semana del mes de octubre del 2024

Articulo 32 Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para gestionar el
registro del Sindicato, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, asf como la afiliacién a la Federacion General de Trabajadores del
Estado y Municipios por sus siglas FEGTEM.
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